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Arbeitszeit
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1. Steckbrief zur Studie Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen Hamburger Lehrkrafte 2024 .853".'"“;9

Arbeitszeit und Arbeitsbelastung Hamburger Lehrkrafte
* Eingeschrankt reprasentative Ergebnisse (Hochrechnung auf Jahreswerte)
* Lehrkrafte allgemeinbildender Schulen Sek I/11 in 6ffentlicher Tragerschaft

e Stadtteilschule (StS)
* Gymnasium (GY)
Ziele:

» Tatsachliche Arbeitszeiten (IST) identifizieren und Abgleich mit
individuellen SOLL-Vorgaben nach Jahresarbeitszeitmodell

* Mismatch identifizieren (nur aggregiert moglich)

* Vergleich mit anderen Bundeslandern

Eckpunkte

* Arbeitszeiterfassung im zweiten Schulhalbjahr 2023/2024

* Arbeitsbelastung zwei Online-Befragungen je ca. 30 Minuten

* Feldphase Start 1. Februar 2024 bis 28. August 2024

* Feldzugang liber Schul-Multiplikator*innen, freiwillige Teilnahme

» Plattform eigenes Zeiterfassungstool (TimeTracker)/indiv. Accounts

 Kommunikationsforum zum Austausch unter Multiplikator*innen

/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
. . . . . Lehrkrafte
1. Ubersicht zu Feldzugang und Studienbeteiligung Hamburger Lehrkrafte .853"."’“;9

Feldzugang und Studienbeteiligung

Startsample

Teilnehmende mit mind. einer Woche Arbeitszeit

Teilnahme an Onlinebefragungen
Arbeitsbelastungsbefragung 1 oder 2

Teilnahme an Befragung 1
Arbeitsbelastungsbefragung 1 (April 2024)

Teilnahme an Befragung 2

Arbeitsbelastungsbefragung 2 (August 2024)
Teilnahme Arbeitszeiterfassung 735
Durchgéngige Erfassung in hinreichender Qualitat

y

Teilnahme an Befragungen 1 + 2 \
Arbeitsbelastungsbefragung 1 und 2 f

Y

Teilnahme Schulleitungsbefragung
Schulleiter*innen-Befragung (Hamburg, Mai 2024)

\,  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT % uzbonn
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Lehrkrafte
1. Stichprobenibersicht von 1.090 Lehrkraften an einer der beiden Belastungsbefragungen .853".'"“:9

0g0a®
.-...-.
Hamburg | | Stichprobeniibersicht - Stadtteilschule und Gymnasium . . .e -
=> eingeschrankt reprasentativ
i hTe"“:hTe:ie':h“'e"h“aCh ﬁ"\""zh!rzl Atter? schulen? | Schulen Lehrkrifte | Lehrkrifte darunter darunter darunter darunter dar. Alter | dar. Alter
erneamende “earre TG";)‘ ";/ Wl /(I iy ter weiblich | weiblich in Teilzeit | in Teilzeit unter45 | 45 und ilter .
Grundg ;;"2'1)23/2:2"4 ple (ls absolut in% absolut in% absolut in % absolut in% in% in% ° Schulfo rmen: Seh r gute Betei | |gu ng von
66 Stadtteilschule 67 100% 6.055 | 100% 3.928 | 64,9% 2.908 | 48,0% 58,9% | 41,1% 8,0% bis 13,8% der Lehrkrafte der GG
(A":Z';rs‘::egit) sample Staditeilschule (Ist) 53 79,1% 486 8,0% 362 74,5% 249 51,2% 55,1% 44,9% Gesamt: 10’4% der Grund gesa mtheit
GG Gymnasium 65 100% 4.387 100% 2.638 60,1% 2.314 52,7% 50,7% 49,3% S I . b | . h 9 (y I G G
° .
sontaeete | sample Gymnasium st 60 92,3% 604 13,8% 429 71,0% 351 58,1% 54,1% | 45,9% ample: weiblicher (+ 7 °) als
_ . o . o
el GG Hamburg 55 & GY 132 | 100% || 10442 | 100% 6.566 | 62,9% 5222 | 500% || 554% | 446% in StS +9,6%, deutlich in GY +10,9%
Sample Hamburg StS & GY (1st) 113 85,6% 1.090 10,4% 791 72,6% 600 55,0% 54,6% | 45,4% e Samp le: +5,0%, d.h. etwas mehr Teilzeit
30% 1 (o) 1 [0)
. Altersverteilung der Stichprobe (Ist) im Vergleich zur Grundgesamtheit Passung in StS +3,2%, etwas mehr in GY +5,4%
20% —S6 e Sample: gute Passung bei Alter

% / \ Sample . oee
15% — " StS +3,8% alter, GY +3,4% jlinger

10% / T

5%

%-Anteil

0%
unter 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 und alter
Alter © Konpera/tinnsstelle Universitit Géttingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 - H H ~ ~ -
— . Sample ist eingeschrénkt reprdsentativ:
Sample im Vergleich s " etwas mehr/weniger Vollzeit / etwas mehr/weniger Passung
N chulen >6% Lehrkrafte >3% Geschlecht _ . _ Alter
zur Grundgesamtheit 5-10% Teilzeit % 0 5 h t G d bd k h S h /
ehr gute Grundabdeckung nach Schulformen
Passung Passung Passung
> 6% > 3% 0-5% (©-5%) (©-5%) . . . T
Legende s o ) - o [ VY p—— p——— (10%), leichter Bias, weil 10% weiblicher und
stichprobeniibersicht Schulen - 6 Lehrkréfte -3 Geschlecht 5-10% Teilzeit 5-10% Alter 5-10%
. - s e st e 5% mehr Teilzeit als GG

" In dieser Kategorie sind ausschlieRlich Personen erfasst, die ,weiblich” angegeben haben.
% Die Alterskategorie der GG enthalten 6ffentliche als auch private Schulen der jeweiligen Schulform, da die Daten nicht gesondert in der Quelle aufgelistet sind. Sie konnen sich dadurch von den anderen Zahlen unterscheiden.
* Bei der Grundgesamtheit wurden Stadtteilschulen unter "integrierte Gesamtschulen" aufgefiihrt, um die bundesweite Vergleichbarkeit zu schaffen.

GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT uzbonn
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xmbeitszeit
Lehrkrafte
1. Ubersicht Qualitats- und Plausibilitatsmerkmale =)Hamburg

S28°8om

e Tutorials fiir Lehrkrafte und Multiplikator*innen im Download (Selbstlernmaterial)

e Videotutorials zu elf verschiedenen Themen

e Schulung von 193 Multiplikator*innen und Online-Sprechstunden im Vorfeld der Studie

e Moglichkeit zur praktischen Eingewohnung im Rahmen einer mehrwochigen Eingewohnungsphase

e Selbstverpflichtungserklarung und wéchentliche Bestiitigung vollsténdiger und korrekter Zeiteintrége

e RegelmaRige Erreichbarkeit des Projektteams (Online-Sprechstunden, Servicemails, FAQ, moderiertes Forum)
e Teilnehmendenbegleitung: Es wurden fast 1.000 groRteils individuelle Servicemails verschickt

e Leitfaden (FAQ) fiir alle Multiplikator*innen und Teilnehmer*innen mit Beitragen zu 93 Themen und lber
4.500 Zugriffen (Unique Visitors, im Laufe der Feldphase aktualisiert und erweitert)

e Moderiertes Forum fiir Multiplikator*innen mit Austausch zu 48 verschiedenen Themen / Fragen

e Serienmails insbesondere zur Aufrechterhaltung der Motivation: 16 Serienmails an Teilnehmende und
Multiplikator*innen in unterschiedlichen Gruppenzusammensetzungen

e Spezielle ,Sonstiges“-Behandlung: Bei unklarer Kodierung konnten Teilnehmende in einem zusatzlichen
Erlauterungsfeld Hinweise zu einer Tatigkeit geben. Im Rahmen der Plausibilitatsprifung wurden insgesamt
rund 1.500 Codes durch das Studienteam aufgeklart und automatisiert oder handisch nachkodiert

e Abbruchbefragung mit 219 Teilnehmenden zur Aufklarung der individuellen Abbruch- oder Abmeldegriinde

' GEORG-AU GU- N IVRSITAT uzbonn
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1. Ubersicht Qualitits- und Plausibilititspriifung — Auswertungssample Arbeitszeit SO
S28°8om

Auswertungssample Arbeitszeit
Ubersicht Qualitits- und Plausibilitatspriifung

Startsample
Teilnehmende mit mindestens einer Woche Arbeitszeit

Datensdtze mit mindestens 19 bestatigten Wochen
(295 Dropouts mit zwischen 10 und 18 Wo. bestatigt*)
(406 Dropouts mit weniger als 10 Wo. bestatigt*)
i - e Das Auswertungssample hat
510.275 Zeiteintrage (IST) erfasst
Datens&tze mit mindestens 19 Zeiteintrdge pro Woche . . .
(161 Dropouts mit zwischen 10 und 18 Eintrdgen/Wo.*) Ll ZUSGtZlICh WU rden 10-577 Elntrage
(12 Dropouts mit weniger als 10 Eintrigen/Wo.*) -
" : - zur SOLL-Zeit (WAZ) erfasst

AIEWEENIMESSMpISATOesen e Durchschnittlich gingen 27 bestitigte
Arbeitszeitdatensdtze mit IST-Zeiten in hinreichender Qualitat 768
(Ausschluss von 33 Datensatzen aufgrund unvollstandiger oder unplausibler SOLL-Werte) Woche nu nd fa st 26 Eint rége pro

Woche in die Auswertung ein

*  Ausschluss teilweise aufgrund mehrerer Qualitatskriterien

/, GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrafte
1. Stichprobenbeschreibung => Arbeitszeit-Sample = 735 .853"."’“29

-&.‘.&-
132 Schulen in Hamburg
(67 Stadtteilschulen und 65 Gymnasien) Gesamt (n = 735)
7,0%
21
i (16%)
111
(84%) = Nicht teilgenommen = Teilgenommen
Schule ohne teilnehmende Lehrkréfte ) .
= Schule mit teilnehmenden Lehrkraften Stadtteilschule (n =294) C‘i,ymnasmm (n=441)
4,9% 10,1%
Lehrkrafte aus 51 Stadtteilschulen und 60 Gymnasien
haben an der Arbeitszeiterfassung teilgenommen
= Nicht teilgenommen = Teilgenommen = Nicht teilgenommen = Teilgenommen

A ORG-A -UN R A A’\ uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrafte
1. Stichprobeniibersicht des Arbeitszeitsamples (n = 735) .853"."’”59

(rir<i
Ta'a"a™
=> eingeschrankt reprasentativ
Teilnehmende Schulen nach Anzahl / 3) » »
: B ) ) Schulen Schulen Lehrkréfte | Lehrkrifte darunter darunter darunter darunter dar. Alter | dar. Alter .
Te""e'c‘s'::fn“d":e :::::‘;:::?G";)C:r:';/s":"";’;/;szt')“"e'z . _ weiblich | weiblich | | inTeilzeit | inTeilzeit | | unteras |45 undsiter e Gute Beteili gung nac h Schulformen
512023/2024 absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% in% in% .
67 100% 6.055 100% 3.928 64,9% 2.908 48,0% 58,9% 41,1% von 4’9% bZW. 10’ 1% der Grundgesamthelt (GG)
GG Stadtteilschule () s (] . 970 . ,U70 ,J70 ,170 -
L] 0
R 2 P ——— R o0 2o 20 | 7am% ez | ssi% | [sesn | aiow Gesamt: 7,0% der Grundgesamtheit
(Arbeitszeit) - e S le: iblich 8.4%) als GG
66 Gymnasium 65 100% 4.387 100% 2.638 60,1% 2.314 52,7% 50,7% | 49,3% ample: weiblicher (+8,4%) als
contiete e e | SamPle Gymnasium (st 60 92,3% 441 10,1% 304 68,9% 263 59,6% 57,6% | 42,4% StS +9,9%, GY +8,8%
512002004 GG Hamburg StS & GY 132 100% 10.442 100% 6.566 62,9% 5.222 50,0% 55,4% | 44,6% e Sample: mehr Teilzeit als GG (+7,8%)
. ?
Sample Hamburg StS & GY (Ist) 111 84,1% 735 7,0% 524 71,3% 425 57,8% 58,0% 42,0% StS +7 1(_y GY +6 9cy
,170, , 270
30% . .
. Altersverteilung der Stichprobe (Ist) im Vergleich zur Grundgesamtheit ° Samp|e; gute Passung bei Alter (+2,6 % Junger)

20% —¢e StS 0,4% alter, GY 6,9% jlinger

15% / \ sample

% o, \ . 0 oo oo .
3 10% __— Sample ist eingeschrénkt reprdisentativ
5%
0% Der leichte Bias im Vertragsstatus (Teilzeit +7,8%)
unter 30 30- 3. 35-39 0- -49 0- -59 60 und alter .. . . . .
t ) ’ o o o T oo fURIt ZU etwas héheren Arbeitszeitwerten im Sample
Alter - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 - . . . e : H
: : : i : i (Teilzeitkrdfte haben héhere Mehrarbeitsanteile).
rtieamoen | | sowen | v | [aesne [ [ omaneen | =i | [ omm | e || e | BE | Goschlecht hingegen nicht
o oy o
o S Sehulen 2o Lenriestte | 1. Geschlecht | e | | VollEit/ | conpope ater | e | Samplewerte und in Struktur der GG gewichtete Werte
<o < i beraone “wews | Berichtet werden durchgdngig die gemessenen
: IDr:ed::Z:siztt:Z;iiz Sdi:fGa;s::::li!ihi;;r:fl?;neea:fsaasztc’hd:)eri;l/:te;bS“cTwhu”\ea:zeeﬁ::v:i:Z::r;chuIform, da die Daten nicht gesondert in der Quelle aufgelistet sind. Sie kénnen sich dadurch von den anderen Zahlen unterscheiden. A rbeitszeitwerte der teilnehm enden Lehrkrdftel
Bei der Grundgesamtheit wurden Stadtteilschulen unter "integrierte Gesamtschulen" aufgefiihrt, um die bundesweite Vergleichbarkeit zu schaffen. ZUSdtZIiChe Orien tierung durch QEWiCh te te Werte I'n der

Struktur der Grundgesamtheit
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1. Tatigkeitskategorien mit variablen Kategorien je Schulform (Gottinger Modell)

Universitat Gottingen

-nahe

Lehrarbeit

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Veran-

staltungen

orga-
nisation

bildung

Tatigkeiten

Unterrichtszeit

N

Vertretungs-
stunden

Aufsichten

Weiterbildungs-
zeiten

Krankheitstag

r N N
Korrekturzeiten Funktionsarbeit Kon.ferenzen / Fahrten / Arbelt.spla_]tz-
\ JL J|  Sitzungen Veranstaltungen organisation
) e N ohne
. Arbeitsgruppen / Ubernachtung Arbeitsraum
Unterrichtsvor- Schulleitungs- Ausschiisse ) \ J L Schulgebidude
und funktionen P s Y
Nachbereitung Padagogische Fahrten /
(g{ . Kommunikation J | Veranstaltungen
Abschluss- Vernetzung / N | mit Ubernachtung
prifungen Organisation -
r N\

Betriebspraktika
N
-

AN

Padagogische
Diagnostik

. J

Feste Kategorie

Schulform-
spezifische
Kategorie

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

= 8 unveranderliche Klassen
= 19 feste Kategorien

4 schulspezifische Kategorien / 4 Schulleitungskategorien
= 3 x Wegezeiten

uzbonn

J

AN

Arztbesuch

N
AN

Sonderurlaub

~
YAN

Sonstiges

Wege zwischen
Standorten

Wegezeit fiir

Schulleitungen

Wegezeit bei
Abordnung

Zeiterfassungszeit

()
- J




1. Erstmals differenzierte Erfassung von SOLL-Zeiten

Gottinger Modell

Unterricht
1 Unterricht u.
Vertretungsstunden
2 Aufsichten
Unterrichtsnahe Lehrarbeit
3 Korrekturzeiten
Unterrichtsvor- und
Nachbereitung
5 Abschlussprifungen
Funktionen
6 Funktionsarbeit
7  Schulleitungsfunktionen
Kommunikation
8 Konferenzen/Sitzungen
9 Arbeitsgruppen/ Ausschisse
10 Padagogische Kommunikation

Fahrten / Veranstaltungen

11 Veranstaltungen Ohne Ubernach

12 Veranstaltungen mit Ubernachtu
Arbeitsorganisation

13 Arbeitsorganisation

14 Arbeitsraum Schulgebaude
Weiterbildung

15 Fortbildungszeiten
Sonstige Tatigkeiten

16 Krankheitstag

17 Arztbesuch

18 Sonderurlaub

19 Sonstiges

20 Wegezeiten

Erfassungsmodell

Unterricht
1 (V) Unterricht ("Nettounterrichtszeit")
2 (A) Vertretungsstunden
3 (A) Aufsichten
Unterrichtsnahe Lehrarbeit
4 (U) Korrekturzeiten
5 (U) Unterrichtsvor- und -nachbereitung
6 (F) Organisatorische Tatigkeiten als Klassenleitung
7  (U) Abschlussprifungen
Funktionen
8  (F) Funktionsarbeit
9  (F) Schulleitungsfunktionen
Kommunikation
10 (A) Konferenzen / Sitzungen
11 (F) Arbeitsgruppe / Ausschuss
12 (U) Kommunikation I: Eltern, und Schiler*innen
13 (U) Kommunikation II: Klassen u. Zeugniskonferenzen
14 (U) Kommunikation Ill: Als Fachlehrer*in
15 (F) Kommunikation IV: Als Klassenlehrkraft, Tutor*in
16 (X) Kommunikation V: Sonstige
Fahrten / Veranstaltungen
17 (A) Veranstaltungen ohne Ubernachtung
18 (X) Veranstaltungen mit Ubernachtung
Arbeitsorganisation
19 (V) Arbeitsorganisation
20 (U) Arbeitsraum Schulgebdude
Weiterbildung
21 (A) Fortbildung
Sonstige Tatigkeiten
22 Krankheitstag
23 Arztbesuch
24  Sonderurlaub
25 Sonstiges
26 Wege zwischen Standorten
27 Wegezeiten flr Schulleitungen
28 Wegezeit bei Abordnung

A2
A2

Al

Al

Al

Hamburger Modell

U
Ul

U2
U2

U2

U2
U2
U2

U2
U2

U2

F

F2

F4

F1

F3

F2

F1

X X X X X

/. GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Besonderheit des Hamburger Modells sind
differenzierte SOLL-Zeiten fiir 17 Tatigkeiten

Ziel ist ein doppelter Vergleich

1. IST-SOLL Vergleich in Hamburg
(Hamburger Modell)

2. Vergleich mit anderen Bundeslandern
(Gottinger Modell)

e SOLL-Zeiten: Erstmalige Erfassung und
Plausibilisierung einzelner Datensatze
nach dem Hamburger Modell

e |ST-Zeiten: Erfassung von 28 Tatigkeiten
(statt 20 im Gottinger Modell)

e |IST-SOLL Vergleiche sind dadurch sowohl
nach dem Goéttinger als auch nach dem
Hamburger Modell moglich

uzbonn
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2. Erhebungszeitraum Hamburg 2. Schulhalbjahr 23/24 — Orientierungsgrof3e Arbeitswoche S amours

[ [ ]

| [ ]

| [ ]

L [

| [ ]

| [

KW 14 KW 15 KW 16

Summe aller Arbeitszeitdaten an Schultagen,
Wochenenden, Feier- und Ferientagen

Die komplette Jahresarbeitszeit wird auf

ca. 44 Arbeitswochen umgerechnet

KW 26 KW 27 KW 28 KW 29 -

I I L [ [ 1 I I I I
KW 30 KW 31 KW 32 KW 33

I I L [ [ 1 I I I I
KW 34 28.08.2024 KW 35 KW 36 KW 37

I [ | [ [ | [ 7 T ] I I I L
KW 38 KW 39 KW 40 KW 41

I I [ T T T ] I I I I
KW 42 KW 43 KW 44 KW 45

I I L [ [ | I I I I R
KW 46 KW 47 KW 48 KW 49

I I T T T ] I L[ [ |
KW 50 KW 51 KW 52 01.01.2025 KW 01

L [ [ T [ 1 L [ [ T [ 1 | [ [ [ | I [ | R
KW 02 KW 03 KW 04 KW 05 31.01.2025

- Schultag |:| Wochenendtag - Feiertag |:| Ferientag

© Kooperationsstelle Universitdat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

=> Basis fur eine Arbeitswoche

=> Allgemeiner Orientierungswert zum
Vergleich mit Landesbediensteten und
anderen Beschaftigtengruppen und Branchen
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2. Erhebungszeitraum Hamburg 2. Schulhalbjahr 23/24 — OrientierungsgréfRe Durchschnittswoche SO

[ [ ]

| [ ]

| [ ]

L [

Summe aller Arbeitszeitdaten an Schultagen,
Wochenenden, Feier- und Ferientagen

Die komplette Jahresarbeitszeit wird auf

KW 08 KW 09
I | [ [ [ | [ T T T T 1,
| [ | | [ R
[ [ [ ] || | [ [ [ [ [
| [ R

38 Schulwochen umgerechnet

KW 26 KW 27 KW 28 KW 29

I I L [ [ 1 I I I I
KW 30 KW 31 KW 32 KW 33

I I L [ [ 1 I I I I
KW 34 28.08.2024 KW 35 KW 36 KW 37

I [ | [ [ | [ 7 T ] I I I L
KW 38 KW 39 KW 40 KW 41

I I [ T T T ] I I I I
KW 42 KW 43 KW 44 KW 45

I I L [ [ | I I I I R
KW 46 KW 47 KW 48 KW 49

I I T T T ] I L L[ 1 1
KW 50 KW 51 KW 52 01.01.2025 KW 01

L [ [ T [ 1 L [ [ T [ 1 | [ [ [ | I [ | R
KW 02 KW 03 KW 04 KW 05 31.01.2025

- Schultag |:| Wochenendtag - Feiertag |:| Ferientag

© Kooperationsstelle Universitdat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

=> Basis fur eine Durchschnittswoche

=> Kalkulatorischer Orientierungswert im
Deputatsystem

SOLL-Arbeitszeiten (Normwerte):
=> Jahresarbeitszeit 221,25 AT £ 1.770 Std.
=> bei 38 Schulwochen 2 46:34 Std./Wo.
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2. Erhebungszeitraum Hamburg 2. Schulhalbjahr 23/24 — OrientierungsgrofRe Schulzeitwoche SO
-&.&.&-

| [ ,
| [ ] I L I [ [ 1 I I I I R
KW 10 KW 11 KW 12 KW 13
| | [ ] N
KW 14 KW 15 KW 17
| | [ ] [ ] I I I I I I R
w7
| | ] | | ] L
KW 25
KW 26 KW 27 KW 28 KW 29 g
I I L I [ 1 1 I A I I
KW 30 KW 31 KW 32 KW 33
I [ | | [ | L I [ 1 1 I I I I
KW 34 28.08.2024 KW 35 KW 36 KW 37
I [ | L [ | L [ 1 1 I I I I I
KW 38 KW 39 KW 40 KW 41
I I L [ 1 1 I I I I I
KW 42 KW 43 KW 44 KW 45
I I L I [ 1 | I I I I
KW 46 KW 47 KW 48 KW 49
I I L [ 1 | I L L[ 1 1
KW 50 KW 51 KW 52 01.01.2025 KW 01
L [T 1 [ [ 1 1 L I [ 1 1 I | | R
KW 02 KW 03 KW 04 KW 05 31.01.2025
- Schultag |:| Wochenendtag - Feiertag |:| Ferientag

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Nur die Arbeit an Schultagen und den

dazugehorigen Wochenenden wird auf

38 Schulwochen umgerechnet

=> Basis fur eine Schulzeitwoche

=> Orientierungswert zum Abgleich
tatsachlicher Arbeitszeitwerte mit
Arbeitsschutznormen




Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

2. Arbeitszeitergebnisse o o o e
-&.&.&-
Durchschnittswoche von Lehrkriften nach dem Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF) Die Punktewolke zeigt 735 Uiber ein Jahr
i i = A = * ] [ ] L] [ ]
Stadtteilschule und Gymnasium (n =735, VZLA = 612,72) ermittelte Arbeitszeitbilanzen (Kreuze)
8 ] XI",\:;
: e Grune Linie kennzeichnet die individuelle
7 SOLL-Arbeitszeit abhingig vom
c Tarifstunden-SOLL-Faktor
g 21 (TSF & Teilzeit-Stellenanteil)
% e 460 Lehrkrafte liegen mit ihrer tatsach-
S 8- lichen Arbeitszeit (IST) Gber ihrem
§ individuellem SOLL, 275 liegen darunter
E & e Die Kurve durchschnittlicher Arbeitszeiten
 Duhscnltsmidta SOLL (ormwoche (MW, ) liegt durchgéngig
o oberhalb der Normwerte,
bei Teilzeitkraften flacht sie zunachst mit
zunehmendem Tarifstunden-SOLL-Faktor ab
I I I I I I I I I I I
0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 1.2
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgriinden © Kooperationsstelle Universitit Gottingen
eingeschrankt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -
/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick




xmbeitszeit
Lehrkrafte
2. Arbeitszeitergebnisse — IST-SOLL Vergleich ORI

.S

Wochentliche SOLL- und IST-Arbeitszeiten

Hamburger Lehrkrafte - Stadtteilschule und Gymnasium
(WAZ in Stunden:Minuten*, Durchschnittswoche, VZLA, n = 735)

50:00 90 (A)  Allgemeine Aufgaben

46:34 § z E 1 (U1) Netto-Unterrichtszeit
. JNormwoche SOLL 46:34 / SOLL-Werte WAZ
40:00 (U2) Unterrichtsbezogene Zeiten (librige)
o Tatsichliche Arbeitszeit / Durchschnittswoche (IST) ; . . . .
(F) Funktionsbezogene Aufgaben Links: SOLL-Arbeitszeitwerte (WeiR)
30:00 . _ . . .
Sonstige Arbeitszeiten (X)  Sonstige Arbeitszeiten e Durch LehrArbZVO bestimmte Arbeitszeit*
(Normwoche, Wochenarbeitszeitwerte)
20:00
17:10 JEICH Rechts: IST-Arbeitszeitwerte (Blau)
10:00 e  Gemessene Arbeitszeit (IST)
0756 TR, als Durchschnittswochenwerte
2020, 00:01 | 04:13 e (X): Nicht durch Verordnung bestimmte
0:00 . . .
Sonstige Arbeitszeit (Hellblau)
Gesamt (A) (V1) (U2) (F) (X)
Kooperationsstelle Universitat Gottingen
*  Rundungsbedingte Differenzen in den Summen moglich - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

* Sonderfall Wege zwischen Standorten 00:01 Std. SOLL

‘ ﬁ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT i i Iii“



2. Arbeitszeitwerte — Streuung der individuellen Werte

Anzahl der Lehrkrafte

100

a0

60

40

20

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Histogramm der IST-SOLL-Differenz in Berlin Hamburg
Stadtteilschule und Gymnasium

Mittelwert = 2,0
Std.-Abw. =6,4
n=735

IST-SOLL-Differenz (m Stunden) © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Histogramm: Verteilung der IST-SOLL-
Differenzen (pro Kopf)

e Die Arbeitszeiten Hamburger
Lehrkrafte streuen um den
Mittelwert von +2,04 Stunden
(02:02)

e Die Standardabweichung betragt
+/- 6,45 Stunden (06:27)

e Sije fallt mindestens eine Stunde
niedriger aus als in vergleichbaren
Schulformen in Berlin (2023/2024)
und Niedersachsen (2015/2016)




Arbeitszeit

] ] ] ] ] XLehrkréﬂe

2. Arbeitszeitergebnisse — Jahresarbeitszeit O
3280322

Ubersicht der Hamburger Arbeitszeitergebnisse
Stadtteilschule und Gymnasium

Stadtteilschule, Gymnasium
Jahresarbeitszeit (Stunden)

NI N IST-Arbeitszeit Sample* IST-Arbeitszeit (ca. 44 Arbeitswochen) Mehrarbeit
(BezugsgroRe) 2. Halbjahr 2023/2024 Hochrechnung** Sample 93
in Stunden:Minuten &6 (gemessener Wert) Schuljahr 2023/2024 735 Lehrkréfte
(Halb)Jahresarbeitszeit * . x Hochrechnung / Struktur
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen) 908 (1.770) 956 (1.863) 1.845 der Grundgesamtheit 75

Uberschligig entsprechen 75 Stunden Mehrarbeit pro Jahr
bei einer Grundgesamtheit von ca. 10.000 Lehrkraften:

» 8.336 Vollzeitlehrerdquivalente (J TSF 2 0,8336)
* Uiber 625.000 Stunden pro Jahr

e (iber 16.000 Stunden pro Woche

* uber 350 Vollzeitstellen

/. GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT uzbonn




Arbeitszeit
XLehrkréﬂe
2. Arbeitszeitergebnisse — Arbeitswoche O

Ubersicht der Hamburger Arbeitszeitergebnisse
Stadtteilschule und Gymnasium

sOlL-Arbeltszelt IST-Arbeitszeit Sample* IST-Arbeitszeit
. 2. Halbjahr 2023/2024 Hochrechnung** . .
_ _ (BezugsgroRe) . Stadtteilschule, Gymnasium
in Stunden:Minuten (gemessener Wert) Schuljahr 2023/2024 .
Arbeitswoche (hh:mm)
(Halb)Jahresarbeitszeit 908 (1.770) 956 (1.863)* 1.845** (ca. 44 Arbeitswochen) Mehrarbeit
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen)
. Sample
i Landesbed tete: .
Arbeltswqche andesbedienstete /. 41:56%* 735 Lehrkréfte 2:20
(ca. 44 Arbeitswochen) 40:00
Hochrechnung / Struktur
der Grundgesamtheit 1:56
/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



gArbeitsﬂzeit
Lehrkrafte
2. Arbeitszeitergebnisse — Durchschnittswoche O

Ubersicht der Hamburger Arbeitszeitergebnisse
Stadtteilschule und Gymnasium

sOlL-Arbeltszelt IST-Arbeitszeit Sample* IST-Arbeitszeit
(BezugsgréRe) 2. Halbjahr 2023/2024 Hochrechnung**
in Stunden:Minuten &6 (gemessener Wert) Schuljahr 2023/2024
(Halb)Jahresarbeitszeit 908 (1.770) 956 (1.863)* 1.845%* _ )
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen) Stadtteilschule, Gymnasium
Arbeitswoche Landesbedienstete: y 41:56%* Durchschnittswoche (hh:mm)
(ca. 44 Arbeitswochen) 40:00 o . (38 Schulwochen) Mehrarbeit
Durchschnittswoche Normwoche: P P Sample .
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen) 46:34 49:01 48:33 735 Lehrkrafte 2:27
Gewichtet in der Struktur
der Grundgesamtheit 1:59
/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Arbeitszeit

XLehrkréﬂe

2. Arbeitszeitergebnisse — Schulzeitwoche O
3280322

Ubersicht der Hamburger Arbeitszeitergebnisse
Stadtteilschule und Gymnasium

G A IST-Arbeitszeit Sample* IST-Arbeitszeit
(BezugsgréRe) 2. Halbjahr 2023/2024 Hochrechnung**
in Stunden:Minuten &6 (gemessener Wert) Schuljahr 2023/2024
(Halb)lahresarbeitszeit 908 (1.770) 956 (1.863)* 1.845%*
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen)
i Landesbedienstete:
Arbe|tsw(?che andesbedienstete /. 41:56%*
(ca. 44 Arbeitswochen) 40:00
Zur Schulzeitwoche gibt es

Durchschnittswoche Normwoche: 49:01* 48:33** . g
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen) 46:34 ' ' keinen Referenzwert
Schulzeitwoche ) 2606+ 452053 Sie ist ein empirisches Mal3 fur
(ca. 19,5 / 38 Schulwochen) o ' ' die durchschnittliche Arbeit an

*  Erfasste Arbeitszeitwerte im 2. Schulhalbjahr 2023/2024: n = 735, ungewichtet Schultagen und dazugehdérigen

** Gewichtet nach der Struktur der Hamburger Grundgesamtheit und hochgerechnet auf Jahresarbeitszeit ergeben Wochenenden

sich Abweichungen zwischen 6 und 28 Minuten ) ) ] .
Sie dient als Orientierungswert
Dargestellt und berichtet werden durchgéngig die gemessenen Arbeitszeitwerte zum Abgleich mit geltenden
der teilnehmenden Lehrkrdéfte (Sample) Arbeitsschutznormen
/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick




xmbeits__zeit
Lehrkrafte
3. Vertiefende Analysen zur Arbeitszeit N

3282322

\,  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



Arbeitszeit
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3. Mehrarbeit und iiberlange Arbeitszeiten N

-&.&.&-
Durchschnittswoche von Lehrkrédften nach dem Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF) Punktewolke zeigt 735 liber ein halbes
i i = A - * . . . . . .
Stadtteilschule und Gymnasium (n =735, VZLA = 612,72) Jahr ermittelte individuelle Zeitbilanzen
8 o (Kreuze)
X )§( .
2 x X
| Normlefvkraft S S e 460 Lehrkrafte liegen mit ihrer
x X Xox X . . . . .
g _ N O S tatsachlichen Arbeitszeit (IST) Gber
c ¥ « X KX K X e . . . . .
2 oo SR ihrem individuellem SOLL, 275 liegen
c X X X x ,\v .
: S s 2 L Eatl darunter
F LA | e Grune Linie = individuelle SOLL-
k=] ¥ x X% X | . .
£ g | i Arbeitszeit
2 X ‘
g —— Durchschnittswoche SOLL (Norm\iivoche) ¢ Gelbe Kurve = durChSChnlttIIChe
Durchschni he IST aller Lehrkraf . . "
2 — Durchechnittawoche IST aller Lzh;k:gf::__mit Mehrarbeit Arbeitszeiten (MW) aller Lehrkrafte
X Lehrkrafte mit Mehrarbeit (n = 460, VZLA = 376,16)"
% Lehrkrafte ohne Mehrarbeit (n=275, VZLA=236,57)* PY ROte Kurve = durChSChn|tt||Che
° i Arbeitszeiten (MW) aller Lehrkrafte
I I I I I T I I I I I
0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.4 1.2 mit Mehrarbeit
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgriinden © Kooperationsstelle Universitit Géttingen
eingeschrankt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -
/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



xmbeits__zeit
Lehrkrafte
3. Mehrarbeit und tiberlange Arbeitszeiten Hamburg

1323173
Hamburger Lehrkrafte der Stadtteilschule und des Gymnasiums Mehrarbeitsbilanzen
...mit und ohne Mehrarbeit (n = 735) ...mit unter/iiber 48 Stunden in einer
(kalkulierte Normgrenze 46:34) Schulwoche e 63% der Lehrkrafte leisten Mehrarbeit

(Vollzeitlehrkrafte, n = 310) ) . _ A
und liegen Gber ihrem individuellem

SOLL, 37% liegen darunter

e 25% der Vollzeitlehrkrafte arbeiten in
Schulwochen mehr als 48 Stunden und
uberschreiten damit geltende
Arbeitsschutznormen

e Hohere Anteile von Mehrarbeit bringen
Lehrkrafte mit Schulleitungsaufgaben,

m ohne Mehrarbeit (n =275) unter 48 Stunden (n = 231) Lehrkraft? am Gyn'w'nasmm, ) '
= mit Mehrarbeit (n = 460) m {iber 48 Stunden (n = 79) Teilzeitkrafte und Altere Lehrkrafte ein

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT % uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick
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3. Mehrarbeit und tiberlange Arbeitszeiten °.0 0.0
-&.‘.&-

Der Anteil der Mehrarbeit hat aktuell in

Lehrkrafte mit und ohne Mehra.lrbeit - Studienvergleich Hamburg und Berlin 2023/2024
(VZLA, Durchschnittswoche) gegeniiber Niedersachsen 2015/2016
Niedersachsen 2015/2016* Berlin 2023/2024** Hamburg 2024*** deutlich zugenommen

¢q

m ohne Mehrarbeit m mit Mehrarbeit

* Grundschule, Gesamtschule und Gymnasium (n = 2.440)
* Grundsc'hUIe' ISS / GmS und 'GymnaSium (n=1.217) © Kooperationsstelle Universitit Géttingen
*** Stadtteilschule und Gymnasium (n = 1.238) - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

ORG-A -UN R A A’\ uzbonn

Studienergebnisse im Uberblick



3. Tatigkeitsverteilung nach dem Hamburger Modell

Tatigkeitsverteilung in Hamburg - Stadtteilschule und Gymnasium
(4 Tatigkeitsklassen A-U-F-X, in Prozent, VZLA, Durchschnittswoche)

Stadtteilschule und Gymnasium (n = 735)

o)
9% 10%

16%

65%

Studienergebnisse im Uberblic

m (A) Allgemeine Aufgaben
(U) Unterrichtsbezogene Aufgaben
(F) Funktionsbezogene Aufgaben

(X) Sonstige Arbeitszeiten

Stadtteilschule (n = 294) Gymnasium (n =411)

8% K119 9% 10%

19% 14%

62% 67%

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

/. GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Anteil der erfassten Tatigkeiten (IST)
tiber beide Schulformen

e Allgemeine Aufgaben: 10%
e Unterrichtsbezogene Aufgaben: 65%

e Funktionsbezogene Aufgaben: 16%
— Inkl. F2 Klassenleitungsfunktionen!

e Sonstige Arbeitszeit macht 9% aus
— Krankheit, Arztbesuch, Sonderurlaub

— Veranstaltungen ohne/mit Ubernachtung
(z.B. Schulfeste / Klassenfahrten)

— Sonstige Kommunikation
— Wegezeiten, Sonstiges

e Stadtteilschule bendtigt deutlich
mehr funktionsbezogene Aufgaben
(19% ggu. 14%)

uzbonn



3. Mehrarbeit: SOLL-IST-Vergleich nach dem Hamburger Modell

SOLL-IST Vergleich der Arbeitszeiten Hamburger Lehrkrafte
Stadtteilschule (n =294) und Gymnasium (n = 441)
im Vergleich (9 Tatigkeitsklassen, hh:mm)*

47:a8 49:51
2000 46:34 - 46:34 -
. . . . **
0a11 04:02 0358 0314 (X) Sonstige Arbeitszeiten
00:32 03:19 00:26 00:21
40,00 02:39 00:29 02:22 02:33 (F4) Weitere Funktionsarbeit
SN 01:05 Mo 04:02 00:50 0102
BFRE 01:09 WeERE (F3) Arbeitsgruppen, Ausschiisse
30,00 16:29 17:38 19:54 (F2) Klassenleitungsfunktionen
16:48
# (F1) Schulleitungsaufgaben
20,00
(U2) Unterrichtsbezogene Aufgaben
= (U1) Nettounterrichtszeit
10,00
# (A2) Aufsichtund Vertretung
0,00 B (A1) Konferenzen und Fortbildung
SOLL IST SOLL IST
Stadtteilschule Gymnasium

* Rundungsbedingte Differenzen in den Summen moglich

©K ti telle Uni itat Gotti
** Sonderfall Wege zwischen Standorten 00:01 Std. SOLL ooperanonssielie hiversitat Sotingen

/. GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Saldierung deckt Regulierungsbedarf auf
IST-SOLL-Differenz ( + / — ) ergibt folgende Salden:

e (A) Allgemeine Aufgaben gleichen sich fast aus
— Al hoherer Ressourceneinsatz (+)
— A2 geringerer Ressourceneinsatz (=)
— A-Summe (+) GY zu wenig SOLL bei Al

(U1) Netto-Unterricht kann nur ausfallen oder
verschoben werden StS —03:44 / GY —03:41

— (A1) Veranst. ohne Ubernachtung +00:56 / +01:01
— (X) Veranst. mit Ubernachtung +00:55 / +01:27
— (X) Krankheit, Arztbesuch +02:25 / +02:17

(U2) Unterrichtsbezogene Aufgaben: GY im Plus
— StS +00:19 — fast ausgeglichen
— GY +02:16 Std (v.a. Vor-/Nachbereitung +02:01)
—  Prifungen zeitintensiv: +StS 01:32 / GY +00:53

(F) Funktionsaufgaben StS (+) / GY (-)
—  StS+00:30 (v.a. F2 Klassenleitungsfunkt. +01:23)
— GY-=00:25 (v.a. F4 Weitere Funktionsarbeit —0:44)

(X) Sonstige Zeiten: ca. +4 Stunden unberiicksichtigt

SOLL =46:34 / StS-IST = 47:48 / GY-IST = 49:51 Std.

uzbonn




3. Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte nach Altersgruppen

Stadtteilschule und Gymnasium (WAZin Stunden:Minuten, A-U-F-X, VZLA, Durchschnittswoche)

60

50

40

30

20

Arbeitszeit pro Woche

10

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Lehrkrafte nach Altersgruppen
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten

(X) Unbestimmte Aufgaben

48:18 ,
03:49 04:31 (F) Funktionsbezogene Aufgaben
04:27
06:40 09:44 08:33 (U) Unterrichtsbezogene Aufgaben
m (A) Allgemeine Aufgaben
32:05 31:09 33:18

unter 45 Jahre
(n=273)

zwischen 45 und
60 Jahre (n = 426)

ab 60 Jahre
(n=36)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

Mit der beruflichen Erfahrung ergibt sich
eine Verschiebung der Tatigkeitsstruktur

e Mit dem Alter nimmt die Arbeitszeit
zu. Die Altesten arbeiten signifikant
am langsten (51:18)

e Mit dem Alter nimmt der Einsatz im
Unterricht ab (13:55/12:38 / 12:11)

e Die Funktionsarbeit nimmt zu
— mittlere Altersgruppe hat den
grofBten Anteil (09:44)

e Die Altesten verbringen 1-2 Stunden
mehr Zeit mit unterrichtsbezogenen
Aufgaben, v.a. Korrekturen

‘ ﬁ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT i i Iii“



3. Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte mit Schulleitungsaufgaben

60

50

40

30

20

Arbeitszeit pro Woche

10

Lehrkrafte mit Schulleitungsaufgaben im Vergleich
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten
Stadtteilschule und Gymnasium (WAZin Stunden:Minuten, A-U-F-X, VZLA, Durchschnittswoche)

51:16

03:51

21:28

20:59

Stadtteilschule
(n=22)

Studienergebnisse im Uberblic

51:56 (X) Unbestimmte Aufgaben

02:55
(F) Funktionsbezogene Aufgaben

16:45 _
(U) Unterrichtsbezogene Aufgaben

m (A) Allgemeine Aufgaben

27:11

Arbeitszeit
Lehrkrafte
Hamburg

Bei Lehrkraften mit Schulleitungsaufgaben
gibt es deutliche Unterschiede zwischen
den Schulformen

e Die SOLL-Zeiten werden deutlich
Uberschritten (StS +04:42/ GY +05:22)

e Die Zeitbelastung ist im GY (51:56)
um 40 Minuten hoher als in der StS

e Funktionsbezogene Aufgaben haben
in der StS den grofSten Anteil (21:28)

Hinweis 1:

Lehrkriifte mit Schulleitungsaufgaben haben
sich selbst als Schulleitungsangehérige in
einem weiteren Sinne eingeordnet

Gy(m“as“;m Hinweis 2: Teilgruppen sind klein, die Befunde
n=41 © Kooperationsstelle Universitat Gottingen . .. . vy
_ Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 - daher nicht représentativ, aber aussagekrdftig
/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrafte
3. Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte nach Vertragsstatus (Teilzeit/Vollzeit) .853".'"“;9

Lehrkrifte in Teil- und Vollzeit Teilzeit- und Vollzeitkrafte in der Mehrarbeit
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten — bei Teilzeit iiberproportional
Stadtteilschule und Gymnasium (WAZ in Stunden:Minuten, A-U-F-X, VZLA, Durchschnittswoche)

Abstraktion auf VZLA-Basis hebt Abweichungen

60 der Arbeitsmuster deutlich hervor:
(X) Unbestimmte Aufgaben . ) ]
50:01 48:02 e Lehrkrafte in Vollzeit 48:02 Stunden
50 -
04:09 0416 (F) Funktionsbezogene Aufgaben e |n Teilzeit kalkulatorische 50:01 Stunden
2 0 07:30 0817 e Teilzeitkrafte unterrichten (relativ) mehr
é ' (U) Unterrichtsbezogene Aufgaben und nehmen weniger Funktionen wahr
@] . .
& 30 = (A) Allgemeine Aufgaben e |hre Mghrarbelt entsteht vor allem bei
T Unterrichtsbezogenen Aufgaben, vor allem
%’ 32:54 bei der Vor- und Nachbereitung des
£ 3041 Unterrichts (TZ 09:22 zu VZ 08:19)
10

e |n Berlin war der Unterschied zwischen

; Teilzeit und Vollzeit gréBer: 03:24 Stunden

Differenz gegenliber 01:59 Std. in Hamburg

Teilzeit Vollzeit

(n=425) (n=310) © Kooperationsstelle Universitat Géttingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -

‘ ﬁ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT i i Iii“



Arbeitszeit
. Lehrkrafte
3. Verlauf einer durchschnittlichen Schulwoche in Vollzeitlehrerdaquivalenten (VZLA) .853"."’“;9

Tatigkeitsverteilung in einer durchschnittlichen Schulwoche in Hamburg
Stadtteilschule und Gymnasium (A-U-F-X, in Stunden:Minuten, VZLA, n = 735)*

10:00 .
: Schulzeitwoche
. . 08:51 :
09:00  08:42  08:45 08:38 46:06 (hh:mm)
08:00
06:57
07:00
(X) Sonstige Arbeitszeiten
06:00
(F) Funktionsaufgaben
05:00 (U2) Unterrichtsbezogene Aufgaben
04:00 R 3 i (U1) Nettounterrichtszeit
) m (A) Allgemeine Aufgaben
03:00 02:29 g g
02:00 01:29
01:00 : e i
- . . - © Kooperationsstelle Universitat Gottingen
00:00 HE - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -
Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

*  Rundungsbedingte Differenzeninden Summen maoglich

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




Hamburg
®_0_0o
=

Arbeitszeit
Lehrkrafte

g

lenten (VZLA)

aquiva

3. Jahresverlauf der Arbeitszeiten pro Kalenderwoche in Vollzeitlehrer

Jahresarbeitszeitverlauf von Hamburger Lehrkraften - zweites Schulhalbjahr 2023/2024

Stadtteilschule und Gymnasium

735,VZLA=612,72, @ VZLA =0,83, WochenarbeitszeitSOLL

49:01)

46:34, Wochenarbeitszeit| ST

(n=

Lyity
[4TA%
6€-9v
T¢ 9y
Sv-Sy

9T:vy

6¢€:90

VUG U U G D G UL G D G G 4
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3. Historische Entwicklung der Tatigkeitsstruktur im drei Klassenmodell (Gymnasium) .853"."’“;9

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Wandel der Tatigkeitsstruktur Strukturelle Verschiebungen im
Gymnasium

ca.46 %

ca.39%

.40 %

Querschnitt 1960 Niedersachsen 2016

ca.37%

Hamburg 2024

Tatigkeitsprofil

e Historische Trends zeigen sich auch
bei differenzierter Dokumentation
der Arbeitszeiten ungebrochen

e Die sog. auRerunterrichtlichen

Aufgaben (Griin: Sonstiges) wachsen
Unterrichtsnahe Lehrarbeit zulasten der Unterrichts-, sowie der
Vor- und Nachbereitungsanteile
(Blau) Gber die Jahrzehnte an

m Sonstiges

ca.37%

M Unterricht

e Allein neue und zusatzliche
Aufgaben kommen in Hamburg auf
einen geschatzten Zeitanteil von

10:09 Stunden pro Schulwoche
Berlin 2024

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -
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3. Historische Entwicklung der Tatigkeitsstruktur im drei Klassenmodell (Versch. Sekundarschulen) .853"."’“;9

Wandel der Tatigkeitsstruktur Strukturelle Verschiebungen im
Verschiedene Sekundarschulen* Tatigkeitsprofil
100%
e Historische Trends zeigen sich auch
ca.30% . - . .
80% bei differenzierter Dokumentation
der Arbeitszeiten ungebrochen
. e Beiden Sekundarschulen (ohne GY)
60% | Sonstiges 1 . L :
ist die Entwicklung ahnlich. Die sog.
ca. 40 % ca.31% .34 9% oo Unterrichtsnahe Lehrarbeit auBerunterrichtlichen Aufgaben
20% R | (Griin: Sonstiges) wachsen zulasten
0 B Unterricht

der Vor- und Nachbereitungsanteile
(Blau) an. Unterrichtsanteile bleiben

20% hier aber durchgangig bei etwa 30%

e Allein neue und zusatzliche
Aufgaben kommen in Hamburg auf
einen geschatzten Zeitanteil von

* Gesamtschule ab 1973, Niedersachsen: IGS/KGS, Hamburg: StS, Berlin: 1SS/GmS ) gb':?ggzﬁf/t;‘:gjsseg';;?L"negrﬂtj;g‘jtg’;%922 ) 10:09 Stunden pro Schulwoche

0%
Querschnitt 1970er Niedersachsen 2016 Hamburg 2024 Berlin 2024
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3. Besonderheiten der Hamburger LehrArbZVO 8{‘;2‘:{}%&‘;

Hamburg
gegeniiber Deputat-Systemen (Berlin 2023/24 und Niedersachsen (2015/16) 1323173

e Umfang der Arbeitszeit Kein bedeutsamer Unterschied
e Mehrarbeit und Anteil der Lehrkrafte mit Mehrarbeit

e Struktur der Tatigkeit (IST-Zeiten) nach Gottinger Modell

Kein bedeutsamer Unterschied

v VvV

Keine groflen Unterschiede (s.u.)

In Hamburg 1-2 Std. / Wo. geringer
In Hamburg 1 bis 2 Std. / Wo. weniger

e Streuung der individuellen Arbeitszeitbilanzen

e Ho6herer Anteil von relativer Mehrarbeit bei Teilzeitkraften
e Berlcksichtigung von Klassenleitung als Funktionsarbeit Hamburger Besonderheit
e Funktionsarbeit ist breiter unter Lehrkraften verteilt Hamburger Besonderheit
e Etwas mehr Zeit flir padagogische Kommunikation (IST) im Gymnasium Hamburg hochster Wert
e Umfang der Korrekturzeiten (IST) Hamburg niedrigster Wert

e Weniger Fahrten und Veranstaltungen (u.a. Klassenfahrten) (IST) Hamburg niedrigster Wert

L2 2 T

e Weniger Arbeitsorganisation und Arbeitsplatzorganisation (IST) Hamburg niedrigster Wert

Reslimee:

Uberraschenderweise reiht sich Hamburg ein. Jedoch erzielt die Hamburger LehrArbZVO gewisse Verbesserungen
hinsichtlich der Gleichbehandlung der Lehrkrafte. Die grundlegenden Probleme der zu hohen Arbeitsintensitat
und der zu langen Arbeitszeiten sind aber ungel6st. Es besteht weiterhin Reformbedarf.

' GEORG-AU GUSTU IE RSITAT uzbonn




3. Arbeitszeit von allgemeinbildenden Sekundarschulen Sek. I/11 im Studienvergleich

Arbeitszeit

Lehrkrafte

Hamburg
®_0_0_9o

Tellkampf-Schule Niedersachsenstudie

Frankfurter Studie

Digitalisierungsstudie

Sachsenstudie

Berliner Studie

Hamburger Studie

(2014) (2015/16) {2020) (2021) (2022) (2023/24) (2024)
Rahmen- Zeiterfassung Zeiterfassung Zeiterfassung Zeitschitzung Zeitschitzung Zeiterfassung Zeiterfassung
Bedingungen / 18 Wochen 50 Wochen 4 Wochen Schulwoche, auf Schulwoche, auf 53 Wochen 29,5 Wochen
di 8 d g. 2014 2015-2016 Feb./Méirz 2020 Durchschnittswoche Durchschnittswoche  S) 2023-2024 2. HJ 2023-2024
Studiendesign Frankfurt, Hessen umgerechnet umgerechnet
Jan./Febr. 2021 Juni/fIuli 2022
Hannover, (parallel exploratives
Niedersachsen ganz Niedersachsen  Arbeitszeitschdtzmodul) bundesweit ganz Sachsen ganz Berlin ganz Hamburg
Schulformen (nur Gymnasium) Gesamtschule, Gesamtschule, Gesamtschule, Oberschule, I1SS/GmS, Stadtteilschule,
Gymnasium Gymnasium Gymnasium Gymnasium Gymnasium Gymnasium
Methode Zeiterfassung Zeiterfassung Zeiterfassung differenzierte differenzierte Zeiterfassung Zeiterfassung
(plus Schatzmodul) Arbeitszeitschatzung Arbeitszeitschatzung
Sample [ Lehrkrifte n =39 n=1.415 n=2830 n=2.202 n =854 n=774 n=735
Jahresarbeitszeit (SOLL) 1.760 1.735 1.808 1.784 1.762 1.772 1.770
(30 Urlaubstage + Feiertage)
Normwoche (SOLL) 47:06 46:38 47:36 46:48 46:48 47:15 46:34
Jahresarbeitszeit (IST)* 1.859 1.805 1.853 1.903 1.894 1.889 1.863
(30 Urlaubstage + Feiertage)
Mehrarbeit im Jahr (IST)* 99 70 45 118 132 117 93
Durchschnittswoche (IST)* I1ST=49:44 IST = 48:32 IST = 48:47 IST = 49:56 IST =50:23 IST =50:22 IST=49:01

Gesamte Jahresarbeitszeit (IST)
je Schulwochen [ Schultage

187 Schultage

186 Schultage

192 Schultage

188-193 Schultage

188 Schultage

187,5 Schultage

190 Schultage

Schulzeitwoche (IST)* IST = 44:16 IST = 44:42 IST = 44:49 J. J. IST=47:10 IST = 46:06
Gesamte Arbeitszeit (I15T) in den

schulwochen je Schulwochen 187 Schultage 186 Schultage 192 Schultage 187,5 Schultage 190 Schultage
Arbeitswoche tIST]"‘ SOLL = 40:00 SOLL = 40:00 SOLL = 41:00 SOLL = 40:09 SOLL = 40:00 SOLL = 40:00 SOLL = 40:00
Gesamte Jahresarbeitszeit (1ST)

je Arbeitswochen / Arbeitstage A IST =41:26 IST =41:29 IST =42:51 IST =42:43 IST =42:55 IST =42:20

30 Urlaubst; Feiert:

( rlaubstage + Feiertage) 217 Arbeitstage 220,5 Arbeitstage 221-223 Arbeitstage 220 Arbeitstage 220 Arbeitstage 220 Arbeitstage

* Ungewichtete Werte des jeweiligen Samples, rundungsbedingte Abweichungen
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4. Arbeitsbelastung und Gesundheit (Ergebnisse der Belastungsbefragungen) .853"."’“;9
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4. Arbeitsbelastung und Gesundheit — Ergebnisse der Belastungsbefragungen .853".'"“;9

Zu hohe Arbeitszeit, nur die Spitze des Eisbergs

e andauernde Mehrarbeit durch anwachsende sog. auRerunterrichtliche Aufgaben

e ausgedehnte Abend- und Wochenendarbeit, wiederkehrende Spitzenbelastungen ohne
ausreichende Erholungszeiten — problematische Work-Life Balance, Konflikte um Sorgearbeit

e neue Belastungen durch unzureichend gestaltete Digitalisierung (digitaler Stress)

e ungeloste Herausforderungen durch Personalmangel, zunehmende Heterogenitat der Schilerinnen
und Schiiler (psychische Probleme, unterschiedliche Lernvoraussetzungen, soziale Lage, Inklusion)
und gestiegene Dokumentationspflichten

e hohe emotionale Beanspruchung und zunehmende Erschopfung

‘ e GE‘ORG-AUGUST—UNIVERSITAT i i Iiiiﬁ
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4. Die Halfte bis zwei Drittel der Lehrkrafte befinden sich im Bereich erh6hten Gesundheitsrisikos .853"."’“;9

dh dh ah
Arbeitszufriedenheit Wohlbefinden (WHO5) Burnout (CBI) Selbstberichtete Gesundheit | ehrkrifte mit und ohne
Hamburger Lehrkrafte Hamburger Lehrkrafte Hamburger Lehrkrifte der Hamburger Lehrkrafte Gratifikationskrise
in Prozent (n =919) in Prozent (n = 914) in Prozent (n = 919) Prozent (n = 920) in Prozent (n = 875)

22
22
i Positive Bilanz
® Hoch = Normalbereich = Normalbereich bis 50 Pkt “ Gut oder sehr gut
" Mittel 1 Gesundheitsrisiko w Moderates Risiko 50 bis 75 Pkt " Zufriedenstellend " Balance-Bereich
“ Gering = Depressionsrisiko  Hohes Risiko 75 bis 100 Pkt = Weniger gut oder schlecht “ Imbalance (Gratifikationskrise)
Risikobereich Risikobereich Risikobereich Risikobereich
tiber 60% tiber 70% tiber 50% tiber 60%

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen




xmbeitszeit
Lehrkrafte
4. Arbeitszeit und Burnout (CBI) S 080

Tata"a™

Arbeitszeit und Burnout (CBI) Burnout: Psychische Erschopfung
Stadtteilschule und Gymnasium (n =527, VZLA = 844,58)*
Risikogruppen mit erhohten Burnout-
) Werten finden sich bei
_ e Vollzeit- und Teilzeitkraften
(]
© g ] . .
2 e Lehrkraften mit und ohne
§ ) Mehrarbeit
8 7]
3
.‘é‘
5 8-
g e Lange der Arbeitszeit ist nicht die
[a]
N einzige Belastung, die zur
X Geringes bis mittleres Risiko(n = 429, VZLA = 716,04)* . . T,
X Risikogruppe(n = 98, VZLA = 128,54)" psychischen Erschopfung beitragt
I T I T I I T I T T I
0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 1.2
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgriinden © Kooperationsstelle Universitit Géttingen
eingeschrénkt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -
\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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4. Arbeitszeit und Wohlbefinden (WHO5) .853"."’";9

-&.&.&-
Arbeitszeit und Wohlbefinden (WHOS5) Wohlbefinden (,, Wellbeing”, WHO5)
Stadtteilschule und Gymnasium (n = 524, VZLA = 803,08)*
X X
3 X . . e . .
Risikogruppen mit niedrigen Werten fir
Wohlbefinden finden sich bei
_ e Vollzeit- und Teilzeitkraften
(]
T o _|
2 e Lehrkraften mit und ohne
§ Mehrarbeit
8 “ ]
3
.‘é‘
5 8 A
g e Lange der Arbeitszeit ist nicht die
[a]
N einzige Belastung, die zur
x Geri bis mittl Risiko(n = 397, VZLA = 606,13)* . . e e
X Piskogruppo(n = 127, VZLA - 196.95) ! psychischen Erschopfung beitragt
I I I I I I I I I I I
0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 1.2
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgriinden © Kooperationsstelle Universitit Géttingen
eingeschrénkt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 -
\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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4. Arbeitszeit und Anstrengungs-Gratifikations-Quotient .853"."’“29

Arbeitszeit und Anstrengungs-Gratifikationﬁ-Quotient Gratifikationskrise: Lehrkrafte, die ihre
Stadtteilschule und Gymnasium (n = 497, VZLA = 746,66)* beruflichen Anstrengungen héher be-
werten als die Gratifikationen, die sie als
Gegenleistung erhalten (Anerkennung
ihrer Leistung, Wertschatzung, beruflicher
Aufstieg, Entgelt, Beschaftigungssicherheit)

60
|

50

40

Mit hoheren Anstrengungs-Gratifikations-
Quotient (AGQ) steigt das Gesundheitsrisiko

30
|

Risikogruppen in der Gratifikationskrise
finden sich erneut bei

Durchschnittswoche in Stunden
20

e Vollzeit- und Teilzeitkraften

10
|

x Positive bis ausgeglichene Balance(n = 352, VZLA = 529,83)*

X Risikogruppe(n = 145, VZLA = 216,83)" e Lehrkraften mit und ohne Mehrarbeit
| T | | T T | | T | |
0.2 0.3 0.4 05 06 0.7 08 0.9 10 1 "2 e Lange der Arbeitszeit ist nicht die
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF) . . . .
*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgrinden © Kooperationsstelle Universitit Géttingen eln Zlge Be I aStu ngl d e zur pSyCh lSCh en
eingeschrénkt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Hamburg 2024 - E rsc h 0 pfu n g be Itr-a gt
A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrafte
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xmbeitszeit
Lehrkrafte
5. Arbeitspolitische Handlungsempfehlungen ORI

3282322
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xmbeitszeit
Lehrkrafte
5. Arbeitspolitische Handlungsempfehlungen ORI

3280322

Aus arbeitspolitischer Sicht braucht es eine entschlossene Neuausrichtung:

e Mehr Personal — mehr Lehrkraftstellen zum Belastungsausgleich und zusatzlich andere
Professionen zur Entlastung von fachfremden Aufgaben

e Verbindliche Arbeitszeiterfassung, um Uberlastung sichtbar zu machen und gezielte Entlastung zu
ermoglichen — das bedeutet auch mehr Ressourcen in die Hand zu nehmen

e Weiterentwicklung der Hamburger Arbeitszeitordnung: Um zu einer realitatsnahen und fairen
Steuerung der Arbeitszeit zu gelangen, sind die positiven Ansatze zu starken, auch Hamburg ist
vom deutschen Reformstau nicht ausgenommen

e Starkung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch verlasslichere Belastungsgrenzen und
praxistaugliche EntlastungsmalRinahmen

e Digitale Infrastruktur gestalten, um die Entlastungspotenziale zu heben — durch sinnvolle Technik,
kontinuierlichen Support und beteiligungsorientierte Umsetzung

‘ a GE‘ORG-AUGUST—UNIVERSITAT ‘ ; Iiiiﬂ
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